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Unser Profil auf einen Blick
Wir bieten den Eltern:

- Eltern haben Moglichkeit, weiter berufstatig zu sein und dabei ihre Kinder in guter
Betreuung mit fundiertem Bildung- und Erziehungskonzept zu wissen

- Feste Ansprechpartner fiir Ihr Kind

- Wir dokumentieren regelmaRig und informieren Eltern nach bestem Wissen und
Gewissen.

- Individuelle Elterngesprache und ein offenes Ohr

Das steht im Mittelpunkt:

- Jedes Kind wird dort abgeholt, wo es steht

- Wirsind offen fiir Neues und bewahren ,Gutes

- Gute Arbeit basiert auf Vertrauen!

- ,Starken starken®

- ,Von jedem ein Stiick - padagogisch wertvoll“ - Padagogik in breiter Mischung und an
die reale Situation angepasst

- Wir haben alle im Blick - ,,Du und ich werden wir!“

- Wir haben gemeinsame feste Regeln, die situationsbezogen angewendet werden. Kinder
brauchen Regeln!

In der Zusammenarbeit ist uns wichtig:

- Gemeinsame Regeln sind notwendig! Konflikt bedeutet auch Erarbeitung von
Beziehung/ gemeinsamer Basis; eine Verbindung, damit ein Konsens gefunden werden
kann.

- Wir horen zu- Zuhoéren ist die Basis fur Vertrauen! Unsere Angebote orientieren sich an
der Entwicklung jedes Kindes.

- Eltern mit einbeziehen - Eltern kdnnen sich einbringen; mitwirken

- Aufbewahren oder Férdern, was ist Ihnen wichtig? Der Alltag fur Ihr Kind findet in der Kita
statt - Nehmen Sie es wahr?
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1. Vorwort
Liebe Leserinnen, liebe Leser

kein Tag vergeht im Leben der Erwachsenen, ohne dass irgendwelche Medieneindriicke auf uns
einstromen. Meistens horen oder lesen wir von Schreckensmeldungen, Kriegen und andere
Unfassbarkeiten, die um uns herum passieren.

Und nun kommt auch noch die Kindertagesstatte auf Sie zu und verlangt von Ihnen, ein so
genanntes Konzeptionsheft durchzulesen. Zwei Unterschiede zu lhrer bisherigen
Medienerfahrung kann es allerdings geben:

Erstens enthalt diese Konzeption keine schlechten Nachrichten, wohl aber interessante
Neuigkeiten.

Zweitens konnen Sie diese Konzeption lesen wann Sie es wollen, denn die Inhalte sind jeden Tag
von gleicher Aktualitat. Wir Mitarbeiter/innen gehen davon aus, dass Sie ein neugieriger Mensch
sind und versprechen lhnen, hier viele lhrer Fragen zu beantworten.

Auf der Vorderseite dieses Heftes steht der Begriff " Konzeption ". Vielleicht fragen Sie sich, was
sich hinter diesem Wort verbirgt. Das ist ganz einfach:

Eine Konzeption ist die Zusammenfassung der Arbeitsschwerpunkte und aller wichtigen
Informationen, die unsere Arbeit beschreiben. Sie soll dazu beitragen, dass wir uns gemeinsam
deutlich machen: Mitarbeiter/innen und Eltern tragen die Verantwortung dafiir, dass die
Aussagen im Interesse einer entwicklungsunterstitzenden Erziehung aller Kinder einen
verbindlichen Wert besitzen.

Auf dem Entwicklungsweg der Kinder kann manchmal ein kleiner Schritt ein ganz groRer sein
und jeder darf dabei seine Erfahrungen machen. Dieser Erfahrungsschatz ist es, den lhr Kind
taglich mit sich tragt und auf den es in den verschiedensten Lebenssituationen zurtickgreifen
kann. Wir arbeiten nach dem Motto:

»Sage mir etwas und ich werde es vergessen.
Zeige mir etwas und ich werde mich erinnern.
Lass es mich selbst tun und ich werde es behalten
(Konfuzius)

I“

Wir mochten Starken der Kinder betonen, nicht ihre Schwachen (damit fordern wir

Selbstvertrauen und Selbstbewusstsein). Kinder kdnnen sich gut entwickeln:

- wenn sie sich sicher fiihlen (gute und sichere Bindungen an ,,ihre groRen Menschen®),

- wenn sie sich auf Augenhdhe austauschen kénnen,

- und ihre Neugier auf die Welt und die Erkenntnis, selbst wirksam sein zu kénnen,
ausleben kdnnen,

- auch erleben, ihre Entwicklung selbst mit zu organisieren und dabei mit anderen Kindern
»die Welt auseinandernehmen und neu zusammensetzen“.

Dies zu fordern und den Rahmen dafiir zu schaffen ist unser Ziel. Es ist immer noch die
wichtigste Eintrittskarte ,,das Leben zu Lernen® und mit Freude zu lernen.
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2. Der Trager
Die Kindertagesstatte ,Lila Lowe“ ist eine von vier Einrichtungen unter der Tragerschaft der

Der Kinder wegen gGmbH
Ulzburger Str. 282

22846 Norderstedt

Tel. 040/526 82 789

Fax 040/526 82 790

E-Mail gs@derkinderwegen.de

1984 wurde durch eine Elterninitiative der Norderstedter Verein ,,Der Kinder wegen“ e.V.
gegriindet. In den Anfangszeiten wurden sechs Krippenkinder von zwei Mitarbeiterinnen
betreut. Das Betreuungsangebot erweiterte sich sowohlin der Anzahl der zu betreuenden
Kinder als auch in der Altersstruktur in den folgenden Jahren kontinuierlich. Bis 2015
entwickelte sich der Verein zu einem freien Trager, der fest in der Stadt Norderstedt verankert
ist. Insgesamt konnen ab dem 01.08.2015 insgesamt 260 Krippen- und Elementarkinder in den
vier Einrichtungen betreut werden. Ab 01.01.2016 ist die Tragerschaft fiir die Einrichtungen auf
die Der Kinder wegen gGmbH, eine hundertprozentige Tochtergesellschaft des Vereins,
ubergegangen. Der Verein fungiert als Gesellschafter der gGmbH und als Forderverein fiir die
Einrichtungen.

Die Der Kinder wegen gGmbH ist Arbeitgeber von ca. 90 Angestellten in den Bereichen
Erziehung/Padagogik, Hauswirtschaft und Reinigung, Hausmeisterei und Verwaltung.

Die Eltern bzw. die Vereinsmitglieder haben die Moglichkeit, sich an Entscheidungen im Rahmen

des Kindertagesstattengesetzes des Landes Schleswig-Holstein und der Satzungen von Verein
und gGmbH zu beteiligen.
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3. Lage der Kindertagesstatte und Einzugsbereich

Unsere Einrichtung liegt im Norderstedter Stadtteil Harksheide. Das Gebiet besteht aus
Reihenhaus-, Einzel- und Doppelhausbebauung, die zum Teil schon vor ca. 30 bis 40 Jahren
gebaut wurden. In den letzten Jahren wurde ein Neubaugebiet erschlossen. Hier finden wir
neben Reihenhaus-, Einzel- und Doppelhausbebauung auch Eigentums- und Mietwohnungen
vor. Zum Teil werden die Wohnungen durch 6ffentliche Mittel gefordert.

Wir bieten auch Platze im Krippenbereich an. Da das Angebot geringer als die Nachfrage ist,
kommen die Kinder, die unsere Einrichtung besuchen, nicht nur aus Harksheide, sondern aus
dem gesamten Stadtgebiet Norderstedts. Auch die vier Integrationsplatze im Elementarbereich
fir Kinder mit Behinderung oder von Behinderung bedroht mit besonderem Forderbedarf
werden durch Kinder aus dem gesamten Stadtgebiet sowie aus umliegenden Gemeinden des
Kreises Segeberg belegt.

Zum Stadtteil gehoren eine Grundschule fir ca. 320 Kinder, mehrere weitere Kindertagesstatten
verschiedener Trager, Kinderspielplatze und der zu Ful’ gut erreichbare Stadtpark.

Die Lebenssituation der Kinder unserer Einrichtung ist vielfaltig. Die Kinder kommen zum
grofiten Teil aus finanziell gut abgesicherten Haushalten und teils aus von staatlicher
Unterstltzung abhangigen Haushalten. Sie wachsen mit beiden Eltern, bei Pflegeeltern, bei nur
einem Elternteil und in Partnerschaften mit und ohne gemeinsamen Wohnsitz auf. Ca. 1/5 der
Kinder lebt in Familien ohne Geschwister.
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4, Struktur der Kindertagesstatte
Bei uns im Haus ist Platz fiir:
- 20 Kinder in der ,Blaubargruppe® (3 - 6 Jahre) von 3 Fachbetreuungspersonen begleitet.

- 15 Kinder in der ,,Elefantengruppe® (3-6 Jahre): Integrationsgruppe mit 4
Integrationskindern und 11 Elementarkinder. Eine der 3 Fachbetreuungspersonen ist
eine Heilerzieherin, die speziell auch fiir die Integration der Kinder mit Férderbedarfin
der Gruppe zustandig ist.

- 18 Kinderin 2 Krippengruppen (8 Wochen - 3 Jahre)

Der Krippenbereich teilt sich in die Gruppen ,, Tigerbabys“ und ,Freche Frésche“. Die
Kinder werden in den Gruppen von je 3 Fachbetreuungspersonen begleitet.

Jeweils 1 Mitarbeiterln pro Gruppe vertritt in der Nachbargruppe, wenn es notig ist.
Alle angebotenen Platze sind Ganztagsplatze.

Die Gesamtflache des Hauses (660 gm ) wird von drei Reinigungskraften gepflegt. Diese Flache
ist unterteiltin:
4 Gruppenraume
4 Abstellraume
3 Sanitarraume fir Kinder
3 Sanitarraume flr Erwachsene
1 Kinderkuche
1 Nebenraum, der flexibel genutzt wird als:
- Lernwerkstatt,
- Kleingruppenraum oder
- Therapieraum
1 Mitarbeiterraum
1Blro
3 Neben- und Abstellraume
1 Kuche
1 Karrenraum
1 Halle / Bewegungsraum
1 Hochebene

Im naturnah gestalteten AuRengelénde kdnnen die Kinder toben, Beete anlegen, spielen oder
mit Fahrzeugen fahren. Neben den vorhandenen Geraten bietet unser Geldande Platze und Ecken
in denen Kinder, geschitzt vor dem standigen Blick der Erwachsenen, ihren Tatigkeiten
nachgehen und Geheimnisse haben konnen.
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5. Kiiche

Seit 1994 gibt es die Kluiche des Norderstedter Vereins ,,Der Kinder wegen® e.V. bzw. der Der
Kinder wegen gGmbH. Zwanzig Jahre lang befand sich die Kiiche in der Kita ,Lila Lowe*“. Seit
Januar 2014 hat sie in der Kita "Frederikspark" einen neuen Standort gefunden. Von hier aus
werden alle Einrichtungen taglich mit frisch gekochtem Mittagessen beliefert.

Das Team

Wir arbeiten in der Kiiche mit 5 Mitarbeiterinnen, um die taglich bis zu 330 anfallenden
Mittagsmahlzeiten herstellen zu konnen.

Unser Ernahrungskonzept

Selbstgekochtes, das heilt frische vegetarische Kiiche mit Vollkorn und Fisch.
Ein gesundes, schmackhaftes Essen - ,der Kinder wegen®.

Warum kochen wir unser Mittagessen vegetarisch?

Es gibt viele Griinde auf Fleisch zu verzichten, ob es ethische oder 6kologische Motive sind.
Unser Grund: Wir essen einfach alle zu viel Fleisch, aber zu wenig Gemse und Vollkornprodukte.
Kinder bendtigen in der Woche nur zwei Mahlzeiten mit einem Fleischanteil von 60-100g, je nach
Alter. Wir vertreten die vegetarische Ernahrung nicht dogmatisch, sondern haben sie nur auf
unser Mittagessen bezogen. Wir wollen Eltern und Kindern zeigen, wie schmackhaft ein
vegetarisches Essen sein kann und wie der Fleischanteil an einer Mahlzeit ersetzt wird, ohne
vermisst zu werden. Um unsere Kinder gesund zu erndhren, haben wir in unseren vegetarischen
Speiseplan Fisch mit aufgenommen. Es gibt in fast jeder bzw. jeder zweiten Woche ein
Fischgericht. Diese Gerichte lieben die Kinder sehr. Das Risiko, eine der so genannten
Zivilisationskrankheiten zu bekommen, wird durch eine vegetarische Ernahrung erheblich
gemindert. Unser vegetarisches Konzept bezieht Milchprodukte und Eier mit ein - eine so
genannte ovo-lakto-vegetarische Ernahrung.

Worauf muss bei einer vegetarischen Erndhrung geachtet werden?

Eine abwechslungsreiche vegetarische Kost liefert dem kindlichen Organismus alle Nahrstoffe,
die er zum Leben braucht. Es kommt auf die richtige Zusammenstellung an. Meist essen Kinder
intuitiv das Richtige, vorausgesetzt, sie haben noch ihr naturliches Essverhalten. Bei der
Zusammenstellung der Mahlzeit muss auf die biologische Wertigkeit der Lebensmittel geachtet
werden. Die biologische Wertigkeit bestimmter Kombinationen von pflanzlichen Eiweiquellen
konnen von Fleisch kaum ubertroffen werden. Besonders giinstige Kombinationen sind z.B.

. Getreide und Milch

. Kartoffeln und Eier

. Hulsenfriichte und Getreide
Vollkornprodukte

Wir verwenden eine grole Auswahl an Vollkornprodukten, allerdings ist es uns genauso wichtig,
dass unsere Kinder unser Essen mogen. Aus diesem Grund werden Reis und Nudeln nicht immer
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als Vollkornprodukt eingesetzt, aber wir bereiten z. B. unsere Soften mit Vollkorn zu.
Getreidefrikadellen in unterschiedlichen Variationen werden angeboten, wir backen unsere
Brotchen selbst und mahlen unser Getreide frisch. Zum Muslifriihstiick gibt es frische
Haferflocken aus der Flockenmiihle.

Unsere Besonderheit

Braucht lhr Kind aufgrund einer Allergie eine Diat, bereiten wir sie gern zu.

Wir haben in den vergangenen Jahren eine Vielzahl an Lebensmittelallergien kennengelernt, so
dass wir eine Menge an Erfahrungen auf diesem Gebiet gesammelt haben, z.B. bei

Neurodermitis, Gluten-, Milch- und Histamin-Allergie.

Es hat sich gezeigt, dass eine kontinuierlich durchgefiihrte Didat dem Kind die beste Chance auf
eine Heilung gibt.

Zur Umsetzung der Diat ist ein standiger Kontakt zu den Eltern eine wichtige Voraussetzung fiir
uns.
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6. Padagogischer Ansatz

Wir bieten den Kindern

fur ihre Entwicklung eine Umgebung

- die zulasst, dass sie ausprobieren, entdecken und durch aktives Handeln Erfahrungen
machen kdnnen,

- in der sie Eigeninitiative entwickeln kdnnen, und nicht nur beschaftigt werden,

- Zutrauen in die eigenen Fahigkeiten gewinnen,

- die Kreativitat zulasst und auch zu kreativem Handeln auffordert,

- die es ermoglicht, emotionale Bindungen, gegenseitiges Vertrauen, Bestandigkeit und
Sicherheit innerhalb der Gruppe zu erfahren, ohne dass sich daraus eine Abhangigkeit
entwickelt,

- die dem Drang nach Bewegung nachkommt, in der (iber den gesamten Korper, tber alle
Sinne Erfahrung gemacht werden kénnen.

Wir mochten
- den gesellschaftlichen Anderungen Rechnung tragen, das bedeutet fiir die Kinder:
> Aneignungskompetenzen werden wichtiger als Fach- und Spezialwissen sein,
> Kinder sollen in der Lage sein sich immer wieder neue Inhalte selbststandig
aneignen zu kdnnen,
> gemeinsam mit Anderen planen und handeln zu kdnnen,
> Strategien entwickeln, um gemeinsam Probleme zu [6sen,
> mit Veranderungen und Belastungen umgehen zu kdnnen,
> sich eine Meinung bilden kdnnen,
> Informationen filtern zu kénnen.

Dabei ist uns bewusst:

- Bildung ist immer Selbstbildung! Kinder sind von Natur aus wissbegierig und neugierig.
- Wir nehmen die Kinder ernst und begleiten sie in diesem Prozess!

- Sie zu fordern und ihre Freude am Lernen zu unterstiitzen und zu erhalten ist unser Ziel!

Wir fordern bewusst die Erlangung eines positiven Selbstkonzeptes eines jeden Kindes. Dies
wollen wir erreichen, indem wir dem Kind deutlich machen:

-ICH BIN ICH UND ICH BIN GUT

- ich darf Fehler machen

- ein kleiner Schritt kann ein ganz Grofer sein

Wir vermitteln den Kindern:
- Leben in jeglicher Form zu respektieren,
- JIch habe Einfluss auf das, was um mich herum geschieht,
- ,Ich habe das Recht meine Meinung zu aufdern
- ,Ich lerne die Meinungen von Anderen zu respektieren’,
- ,Ich erfahre (meine) Grenzen in der Gemeinschaft’,
- ,Ich erfahre Entscheidungen zu treffen und Verantwortung zu ibernehmen’,
- Die Bereitschaft, Kompromisse aus zu handeln, einzugehen und mitzutragen,
- JIch lerne mich fir etwas einzusetzen und bin wichtig flr die Gemeinschaft’,
- Bediirfnisse, Wiinsche und Interessen wahrzunehmen -
o eigene und die der Anderen,
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o sie Kindern und Erwachsenen gegeniber zu aufsern und zu versuchen, sie
gemeinsam umzusetzen,
- Misserfolge verkraften zu konnen

Kritisches Denken setzt voraus, seine Handlungsweisen zu hinterfragen und von anderen
hinterfragen zu lassen. Dabei muss Raum und Zeit zu gegenseitigem Austausch flr Kinder und
Erwachsene geschaffen werden. Im gemeinsamen Alltag sind Regeln notwendig. Hilfreich fir die
Anerkennung von Regeln ist es, diese mit den Kindern gemeinsam zu erstellen, wo dies moglich
und sinnvoll ist.

Hierbei muss es allen moglich sein, diese im Laufe der Zeit zu tGberpriifen und ggf. in Frage zu
stellen. Grenzen sind im Alltag nétig, sie sollen Orientierungshilfe sein und Sicherheit vermitteln.
Sie sollen verstandlich und klar formuliert sein und werden ggf. diskutiert.

Um Kinder zur Selbstandigkeit zu flihren, miissen Grundvoraussetzungen geschaffen werden,

wie:

- Ihnen ihre notwendige Zeit zur Eingewdhnung an uns Betreuerlnnen und die
Raumlichkeiten der KiTa zu geben, damit sie Vertrauen zu uns aufbauen kénnen

- Kindern Zeit und Moglichkeiten zum Ausprobieren lassen,

- Erfahrungen im Zusammenspiel mit den anderen Kindern in der Gruppe im KiTa-Alltag,
auf langeren Ausfliigen oder im Zusammenhang mit Aufgaben in besonderen Projekten
machen zu kénnen,

- Raume so zu gestalten, dass das Kind bei der Wahl der Aktivitaten nicht auf die Hilfe der
GrolRen angewiesen ist,

- Kindern unterschiedliche Moglichkeiten zur Selbsthilfe anzubieten,

- das Kind im Erkennen von Zusammenhangen zu unterstutzen und zu begleiten,

- Kindern Moglichkeiten schaffen zum Experimentieren und Forschen mit belebter und
unbelebter Natur,

- dem einzelnem Kind zu zugestehen, ein eigenes Entwicklungstempo zu haben.

Dabei wollen wir beachten, dass die Kinder ein realistisches Bild von sich und ihren Fahigkeiten
erhalten. Das beinhaltet ein Bewusstmachen ihres Konnens ohne ihre Tatigkeiten zu korrigieren,
bzw. nachzuarbeiten. Kreativitat wird in allen Bereichen des Alltages gefordert. Unsere Aufgabe
ist es, Kindern Freiraume flr Ideen und Experimente mit unterschiedlichem Material zu
schaffen. Das beinhaltet auch, Ihnen die Moglichkeiten sich den Raum dafiir zu erarbeiten, zu
geben. Daflir braucht es Raum und Zeit und auch dafiir, den Kindern ihrer eigenen Phantasie
freien Lauf lassen zu kdnnen. Deshalb nimmt das Freispiel hierflir einen wichtigen und hohen
Stellenwert ein! Hierzu gehoren auch, oder gerade, der bloRe Spafd und die Freude am ,, Tun®.

Eine positive Entwicklung der kindlichen Sexualitat beinhaltet, dass die Motivation von den
Kindern ausgeht und auf Fragen gezielt geantwortet wird, ohne zu tiberfordern. Die Entdeckung
der Korper setzt ein freiwilliges Spiel der Kinder untereinander, sowie einen offenen und
unproblematischen Umgang mit der Thematik seitens der Erwachsenen voraus. " Mein Korper
gehort mir " muss allen Kindern friihzeitig vermittelt werden.

Wir sehen jedes Kind als eigenstandige Personlichkeit, dessen Meinung uns wichtig ist und
dessen Bediirfnisse und Probleme wir ernst nehmen wollen. Die Aufgabe der
Fachbetreuungspersonen ist es, auf jene Anspriiche so gut wie moglich einzugehen und jedes
Kind als individuelles Mitglied einer Gruppe zu betrachten.
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7. Dokumentation

Um eine moglichst optimale Entwicklung des einzelnen Kindes zu ermdglichen, beobachten wir
es und fordern verschiedene Kompetenzen, unter Beriicksichtigung der Personlichkeit und des

Umfeldes auRerhalb der Kindertagesstatte und dokumentieren diese. Dies geschieht nach dem

»Leuvener Modell“:

"Leuvener Modell" - ein Sammelbegriff, der vieles beinhaltet:

. EU-Projekt zur Steigerung der Erziehungsqualitat im Elementarbereich
padagogischer Ansatz, entwickelt im Forschungsinstitut fiir erfahrungsorientierte
Erziehung an der Kath. Universitat Leuven in Belgien, CEGO (www.cego.be)
"erfahrungsorientiert" ist hier als Erziehungshaltung zu verstehen. "Erfahrung" bedeutet
hierbei nicht ein tUber Jahre zunehmendes Wissen, etwa wenn man sagt: "er/sie hat eine
Menge Erfahrung auf diesem Gebiet". Erfahrung bezieht sich hier darauf, was sich im
Menschen selbst abspielt in den Momenten, in denen er mit Dingen oder Personen in
Kontakt ist, wenn er/sie sich in einer bestimmten Situation befindet. Die Gesamtheit der
auch korperlich gespiirten Bedeutung ist es, die hier mit "Erfahrung" bezeichnet wird. Ein
"Erfahrungsstrom", der sich immer wieder verandert, in den Gedanken, Emotionen,
Wiinsche usw. standig einflieBen. Erfahrungsorientiertheit als Erziehungshaltung ist das
Bestreben, diesen Erfahrungsstrom von Kindern zu rekonstruieren.

. Beobachtungen, die nicht in erster Linie danach fragen, was Kinder konnen oder tun,
sondern: fihlen sich die Kinder wohl und sind sie "mit Leib und Seele" bei der Sache.

. "Wohlbefinden" und "Engagiertheit" als Anzeichen fiir die Qualitat von Erziehungs- und
Lernprozessen:
Um die Qualitat von Bildungsprozessen zu erkennen, schaut der erfahrungsorientierte
Ansatz nicht in erster Linie nach den Rahmenbedingungen oder den Ergebnissen von
Bildungs- und Lernprozessen, sondern nach der Qualitat dieses Prozesses:
Haben die Kinder Freude am Lernen, Entdecken, Erkunden? Fiihlen sie sich wohlim
Umgang mit Menschen und Dingen? Wohlbefinden ist verbunden mit Selbstvertrauen,
Selbstwertgefuhl, Durchsetzungsvermdgen.
Wenn Kinder intensiv "bei der Sache" sind, innerlich aktiv beteiligt, mitdenken,
eigenstandig danach streben, zu neuen Erkenntnissen und Erfahrungen zu kommen,
dann findet Weiterentwicklung statt.
Wohlbefinden und Engagiertheit beleuchten das, was sich in den Kindern abspielt,
wahrend "sie sich bilden". Engagiertheit ist kein Personlichkeitsmerkmal oder eine
Fahigkeit, sondern beschreibt die Qualitat des stattfindenden Bildungsprozesses. Sie ist
ein Zustand, in dem Kinder sich befinden, wenn sie sich auf intensive Weise mit etwas
auseinandersetzen.
Wir bemerken dies an hoher Konzentration, wenn die Kinder Raum und Zeit vergessen,
in hohem MaRe mental aktiv sind.
Die enorme Genugtuung, die sie dabei erfahren, rihrt aus ihrem Forschungsdrang: sie
genieRen es, die Wirklichkeit "in den Griff zu bekommen".
Engagiertheit zeigt sich im schmalen Grad zwischen "schon kénnen" und "noch nicht
konnen". Kinder bewegen sich dabei bis an die Grenzen ihrer eigenen Moglichkeiten.
Engagiertheit mit all seinen Merkmalen ist entscheidendes Kriterium flir nachhaltiges
und tiefgreifendes Lernen.
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Damit Entwicklungsdefizite erkennbar werden, sind der Austausch der Kolleginnen
untereinander sowie die Einbeziehung der Eltern in diesem Prozess fiir uns selbstverstandlich.

Die Entwicklungsschritte der Kinder werden nicht nur den Eltern in den regelmalig
stattfindenden Elterngesprachen vermittelt, sondern auch mit den Kindern anhand ihrer
personlichen Mappen. Diese Mappen werden gemeinsam mit den Kindern nach dem
Portfoliokonzept gestaltet.
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8. Soziale und emotionale Entwicklung

Damit ein Kind in der Lage ist, mit seinen unterschiedlichen Bediirfnissen offen umzugehen und
mit Fragen und Noten zu uns Fachbetreuerinnen kommen kann, muss eine Atmosphare
geschaffen werden, in der sich das Kind sicher und geborgen fiihlt. Die Eingewdhnung sehr
sorgsam und individuelle fiir jedes Kind zu gestalten ist als Basis dafuir unerlasslich.

Die Art und Intensitat zwischenmenschlicher Beziehungen pragen das Selbstbild eines Kin-des
und sein Bild von der Welt. Deshalb braucht jedes Kind verlassliche Bezugspersonen, die sich
ihm liebevoll zuwenden und seine Bedirfnisse achten. Aufder in der Familie erhalt das Kind auch
in der Kindertageseinrichtung die Chance, seine sozialen Kontakte zu erweitern und neue
Bezugspersonen hinzuzugewinnen. Auch hier ist es darauf angewie-sen, dass die Bezugsperson
- in der Regel der/die Mitarbeiter/in in der jeweiligen Kindergruppe - eine vertrauensvolle und
unterstitzende Beziehung zu ihm aufbaut und halt.

Wir legen groRen Wert darauf, Mitarbeiterinnen langfristig, moglichst ohne groRen Wechsel als
Bezugspersonen in den Gruppen zu erhalten. Dies naturlich immer nur in dem Spielraum, den
die individuellen Entscheidungen der bei uns angestellten Mitarbeiterlnnen fiir sich zulassen
und den der Gesetzgeber vorgibt und zu den aktuellen Rahmenbedingungen, die fur die
Kindertagesstatte gelten.

Flr eine emotionale Bindung, muss gegenseitiges Vertrauen, Bestandigkeit und Sicherheit
innerhalb der Gruppe gewahrleistet sein, ohne dass sich daraus eine Abhangigkeit entwickelt.

Ein Tagin der KiTa kann die gesamte Geflihlspalette fur Kinder bereithalten: Rivalitat und
Versohnung, Mutproben und Frustration, aber auch Stolz und Glicklich sein. Wie erwirbt ein
Kind den Platz in der Gruppe, mit dem es zufrieden ist? Wie geht es mit Enttauschungen um? In
einer Atmosphare der Sicherheit, des Ver-trauens und Angenommenseins kann das Kind die
Lernchancen, die wir in der Einrichtung bieten kdnnen, optimal nutzen. In der Einrichtung
erlebt es andere Kinder und Erwachsene mit unterschiedlichen personlichen Eigenschaften,
Emotionen und sozialen Fahigkeiten. Es erfahrt Freundschaft und Zuriickweisung; es lernt, sich
gegenuiiber Gleichaltri~gen zu behaupten und erlebt sich als Teil einer Gemeinschaft. Hier bietet
die Kindertageseinrichtung den Kindern ein Lernfeld, in dem sie sich gegenseitig beeinflussen
und voneinander lernen.

Diesen Prozess zu unterstutzen und die Lernfelder standig zu erweitern und moéglichst dem
Entwicklungsstand eines jeden Kindes zu entsprechen stellt sich das Team der
Fachbetreuerlnnen fir jeden KiTa-Tag stets aufs Neue auf vielfaltigste Art und Weise, dabei
immer im Fokus, die Kinder méglichst gut zu beteiligen. Dies wird auf verschiedene Weise
umgesetzt wie z.B. in Arbeit in einer Kleingruppe mit wenigen Kindern oder in Projekten und
Aktionen.

In der Einrichtung stehen den Kindern weitraumige Spiel- und Aktionsraume, nicht ein-sehbare
Spielbereiche und Ruckzugsmoglichkeiten zur Verfligung, in denen sie in grof’en oder kleinen
Gruppen aktiv sein kdnnen, aber auch abseits des Gruppengeschehens Ruhe finden, alleine
spielen oder sich konzentriert z.B ein Buch anschauen kdnnen.

Die Mitarbeiter unserer Einrichtung zeigen allen Kindern ihre personliche Wertschatzung und
Zuneigung. Sie beachten die Bedurfnisse der Kinder und fordern eine Vielfalt an emotionalen
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und sozialen Ausdrucksweisen. Die Mitarbeiter sind jedem Kind gegenulber aufmerksam, aufsern
sich klar und eindeutig, zeigen einfiihlendes Verstehen und sind bereit, Lernprozesse
herauszufordern.

Sie unterstiitzen die Kinder bei der Integration in die Kindergruppe und férdern Kontakte und
freundschaftliche Beziehungen zwischen ihnen. Sie bestarken die Kinder, fiireinander
Verantwortung zu bernehmen und férdern zugleich ihr Streben nach Autonomie. Zu
Kleinstkindern und jungeren Kindern halten die Mitarbeiter wahrend des gesamten Tages
intensiven Kontakt und wenden sich den einzelnen Kindern, beispielsweise wahrend der
Pflegehandlungen, wahrend des Essens oder beim Einschlafen, mit ungeteilter
Aufmerk-samkeit zu.

Wir Mitarbeiterlnnen wollen als Bezugsperson, in Einheit von Wort und Tat verstandlich,
einschatzbar und zuverlassig fur jedes Kind sein und durch ein partnerschaftliches Miteinander
ein realistisches Bild unserer Personlichkeit vermitteln. Zu diesem Bild gehort auch, dass
Erwachsene ebenfalls Fehler machen und diese eingestehen diirfen/sollen. Ein Entschuldigen
beim Kind muss hier genauso selbstverstandlich sein, wie wir von den Kindern ein, dem Alter
entsprechendes Unrechtsbewusstsein fordern und unterstitzen.

Emotionale Streitigkeiten werden nicht vor Kindern ausgetragen, eine sachliche, konstruktive
Diskussion kann jedoch, entsprechend unserer Vorbildfunktion, durchaus sinnvoll und hilfreich
sein. Die Mitarbeiterlnnen sind fur die Kinder in ihrem sozialen und emotionalen Verhalten und
in der Gestaltung sozialer Beziehungen Vorbild. Sie werden als Mensch mit personlichen
Starken und Schwachen erlebt und zeigen sich bereit, ihr Verhalten in Gesprachen mit den
Kin-dern zu reflektieren und auch zu verandern.

Im taglichen Leben wird es immer wieder Konfliktsituationen geben, denen die Kinder ebenso
wie die Erwachsenen ausgesetzt sind. Damit Kinder konfliktfahig werden kénnen, miissen sich
Erwachsene von der Vorstellung einer heilen Welt verabschieden. Die Mitarbeiter akzeptieren,
dass Konflikte padagogisch bedeutsame Lernsituationen sind und keinesfalls nur als Stérungen
im Tagesgeschehen wahr genommen werden. Sie verfligen tUber ein vielfaltiges
Verhaltensrepertoire und konnen sich in Konflikten flexibel und angemessen verhalten. Sie
lassen den Kindern Freiraume, Streit unter sich auszutragen; sie unterstutzen die Kinder beim
Aushandeln von Kompromissen und Losungen, setzen aber auch eindeutige Grenzen und
reagieren angemessen unmittelbar auf unangemessenes Sozialverhalten einzelner Kinder.

Wir wollen im Umgang mit den Kindern erreichen, dass die Kinder befahigt werden, selbstandig
mit diesen Situationen fertig zu werden.

Ein kritischer Umgang des Erwachsenen mit der eigenen Konfliktfahigkeit wird als
Selbstverstandlichkeit vorausgesetzt, denn Kinder lernen erfahrungsgemal mehr durch das
gelebte Beispiel, als durch tausend Worte.

Die Mitarbeiterlnnen unserer Einrichtung unterstutzen einander durch Besprechungen und
Beratungen und lernen voneinander. Die Mitarbeiterlnnen vereinbaren Handlungsstrate-gien,
wie auf unangemessenes soziales Verhalten reagiert werden soll.

Im Alltag planen die Mitarbeiterlnnen vielfaltige Spiele und Aktivitaten, gemeinsame Ausfliige
und Feste, in denen sich die Kinder als Gruppe erleben. Sie regen die Kinder an, nicht nur das
eigene Interesse zu verfolgen, sondern auch die Bedurfnisse anderer Kinder oder der gesamten
Gruppe zu berticksichtigen, und handeln mit ihnen gemeinsam Gruppenregeln aus.
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9. Integration

Die Kindertagesstatte bietet im Elementarbereich neben einer Regelgruppe auch eine
Integrationsgruppe fur insgesamt 15 Kinder. Hier werden 4 Kinder mit Behinderung zw. von
Behinderung bedroht oder mit besonderem Forderbedarf betreut.

Nicht nurin dieser Gruppe, sondern in allen Gruppen der Einrichtung ist uns wichtig:
e jedes Kind wird angenommen, wie es ist,
e jedesKind lernt vom anderen und
o flralle gilt: ,,Hilf mir, es selbst zu tun.“

Es ist wichtig, sich als Teil der Gemeinschaft zu empfinden und eine Existenzberechtigung fur
sich selbst und andere zu entwickeln. Dazu bedarf es der aktiven Auseinandersetzung mit
anderen Menschen. Das soziale Lernen hat bei uns ein besonderes Gewicht. Bei aller
Verschiedenheit erfahren die Kinder im Zusammenleben ihre Starken und Schwachen und
werden toleranter im Umgang miteinander. Dieser Teil der Lebenswirklichkeit, den KiTa-Alltag
mit Kindern mit und ohne Einschrankung gemeinsam zu gestalten und zu erleben, stellt eine
Bereicherung fiir alle Beteiligten dar.

Jedes Kind sollte sich als wichtig und kompetent in seinen Eigenleistungen und im Beitrag fur
die Gemeinschaft empfinden kdnnen. Ist ein solches Menschenbild in der padagogischen
Haltung der Padagogen und der Konzeption der Einrichtung verankert, und dies ist bei uns so,
wird jedem Kind, egal welche Voraussetzungen es mitbringt, Entwicklung zugetraut und
Stigmatisierungen vermieden.

Das padagogische Angebot fiir Kinder mit erhéhtem Forderbedarf (behinderte und von
Behinderung bedrohte Kinder) orientiert sich an einer forderdiagnostisch orientierten Planung,
d.h. der jeweilige individuelle Stand der Fahigkeitsentwicklung wird zum Ausgangspunkt der
erzieherischen und therapeutischen Arbeit mit dem Kind.

- Im Rahmen dieses Ansatzes wird zum Beginn des Kindergartenjahres nach erfolgtem
Anamnesegesprach der Sorgeberechtigten und Beobachtungszeitraum ein Forderplan
fur jedes Kind erstellt.

Dieser Plan findet in allen Bereichen der Kindertagesstattenarbeit Anwendung, wird regelmalig
uberpruft und ggf. weiterentwickelt.

- Der Férderplan umfasst alle Lebens- und Entwicklungsbereiche des Kindes und wird im
Sinne einer Prozessdiagnostik und -planung flr jedes Kind an Hand von Beobachtungen
auf der Grundlage der Leuvener Engagiertheitsskala in Form von Entwicklungsberichten
(2 x im Jahr) kontinuierlich fortgeschrieben.

Notwendige therapeutische Begleitung und Unterstitzung muss Bestandteil des
Gruppengeschehens sein. Gleiches gilt fir notwendige pflegerische Anteile.

Gerade fur schwerst- und mehrfachbehinderte Kinder ergeben sich Ansatze padagogischer
Forderung haufig erst tiber pflegerische Verrichtungen, so dass Erziehung und pflege hier einen
ganzheitlichen Prozess der Forderung bilden und nicht in selbststandige Teilsegmente
auseinanderfallen.
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Alle an der Erziehung und Forderung in der Integrationsgruppe beteiligten Personen und
Institutionen stimmen ihr Wirken in enger Zusammenarbeit miteinander ab. Dies gilt
insbesondere fiir die Einbindung ambulanter Hilfeleistungen durch externe Fachkrafte.

Alle beteiligten Fachkrafte im padagogischen Team sind gemeinsam fiir die Kinder einer Gruppe
verantwortlich und bringen hier ihre spezifischen Kompetenzen ein.

Auf diese Weise erfahrt sich die Gruppe zusammengehorig. In der integrativen Gruppe gibt es
also keine starre Aufteilung der Zustandigkeit fiir behinderte und nichtbehinderte Kinder
zwischen einzelnen Mitgliedern des Teams.

Die innere Organisation des Kindergartens ermoglicht flexibles Handeln, um den
unterschiedlichen Lernbedurfnissen der Kinder gerecht zu werden. Hierzu zahlt auch das
Angebot zeitweiliger Betreuungsmafinahmen fiir einzelne Kinder aufserhalb der Gruppe, die
jedoch auf das notwendige MaR begrenzt sind und immer wieder in das Gruppengeschehen
zurtickflieRen mussen. Zur Flexibilitat gehort auch die Chance einer allmahlichen
Eingewohnung der Kinder, damit sie auch an zeitlich gestuften Aktivitaten der Gruppe
teilnehmen kénnen.

Die Erziehungs- und Forderarbeit geschieht im gegenseitigen Einverstandnis und Abstimmung
zwischen Eltern und Mitarbeiterlnnen des Kindergartens. Eltern und Fachleute beraten und
unterstutzen sich gegenseitig. Darliber hinaus werden die Eltern/Sorgeberechtigten an der
Planung und Durchfiihrung der Férdermalinahmen beteiligt.
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10. Eingewohnungsphase neuer Kinder

Mit der Aufnahme in eine Kindertagesstatte halt sich ein Kind oft zum ersten Mal ohne seine
Eltern in einer neuen Umgebung auf. Das Kind verbringt klinftig einen bedeutsamen Teil seines
Alltages in unserer Einrichtung und fiir Eltern ist dies vielleicht der erste Kontakt mit einer
Institution, der sie ihr Kind anvertrauen. Auch fir Eltern ist es ein groRer Schritt ihr Kind
loszulassen.

Zur Rolle des Kindes in der Familie kommt nun die neue des Kindergartenkindes dazu. Damit
verbunden erlebt das Kind eine Reihe von Erwartungen an seine Fahigkeiten und sein Verhalten,
z. B. Zeigen und Bewaltigen von Emotionen ohne direkte Unterstiitzung durch vertraute
Bezugspersonen.

Neue Erfahrungen sammeln, Beziehungen zu anderen Kindern und Erwachsenen kniipfen und
seinen Platz in der Kindergruppe finden - in diesen Herausforderungen liegen bereichernde und
entwicklungsfordernde Moglichkeiten flr ein Kind. Dazu braucht es eine Atmosphare von
Sicherheit, Vertrauen und Akzeptanz.

Der erfolgreiche und vom Kind positiv erlebte Start in die neue Lebensphase ist die Basis
fiir das dauerhafte Wohlbefinden des Kindes in der Einrichtung, fiir den Erfolg der
padagogischen Arbeit sowie die Grunderfahrung lhres Kindes, wenn es um Abloseprozesse
im Leben geht.

Dazu zahlen z.B.: der Ubergang aus dem Krippenbereich in den Elementarbereich, der Wechsel
der KiTa bei Wohnortwechsel, Wohnortwechsel grundsatzlich, der Ubergang in die Grundschule
bzw. auch weiterflihrende Schule, der spatere Auszug aus der Elternwohnung in die eigene
Wohnung - die Aufzahlung lieRe sich beliebig weiter fortsetzen.

In der Eingewohnungsphase versuchen wir das Zutrauen des Kindes zu gewinnen, eine
Besonderheiten und Eigenheiten kennen zu lernen und ermdéglichen dem Kind die Erzieherin als
Bezugsperson anzunehmen.

Auch an die Eltern werden Erwartungen gerichtet. Sie beginnen, ihr Kind mit seinen sich
verandernden Bediirfnissen in der Kindergartengruppe wahrzunehmen. Sie wachsen in lhre
Rolle der ,Miteltern® hinein, sehen ihr Kind allmahlich als ein Kind unter anderen in der Gruppe.
Gleichzeitig stehen wir Ihnen als ,,Fachpersonen“ mit Rat und Tat zur Seite, wenn es um die gute
Entwicklung lhres Kindes geht.

Unser Ziel schon vor der Eingewdhnungsphase ist es ein vertrautes Verhaltnis zwischen Eltern
und uns aufzubauen und eventuelle Trennungsangste zu mildern: Wir hoffen, dass neue Eltern
unsere Angebote gut annehmen kdnnen wie z.B. die Schnupper-termine vor dem 1. KiTa-Tag
des Kindes und die Aufforderung uns gern zu besuchen, wann immer sie mit ihrem Kind in der
Nahe unserer Einrichtung sind.

Wir orientieren uns in unserer Einrichtung am gemeinsam erarbeiteten Eingewéhnungskonzept.

Das Eingewohnungskonzept beschreibt den Ablauf dieser wichtigen Phase fiir alle Beteiligten in
konkreten Schritten, wobei fur Kleinstkinder und jlingere Kinder besondere Bedingungen
gelten.
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Wichtiges fiir Eingewohnung der Kinder im Elementarbereich (3 - 6jahrige Kinder)
Wir bieten:
e inder Regel begleiten die gleichen Mitarbeiter bei der Eingewdhnung Kind und Eltern
e wirsind offen fiir Fragen der Eltern
e wir geben Rickmeldung Uber das Verhalten der Kinder wahrend der Eingewohnung
e die Kinderin den Gruppen sind auf die ,Neuen“ vorbereitet
e auchdie Eltern werden von uns begleitet/ “eingewohnt”
Was ist zu beachten:
e Vorder Eingewdhnung vier Schnuppertage mit uns vereinbaren
e Wirvereinbaren einen Gesprachstermin mit den Eltern, moéglichst ohne Kind, vor der
Eingewdhnung und treffen uns nach der Eingewdéhnung zu einem gemeinsamen
Gesprach
e Eltern halten sich bitte mindestens 2 Wochen frei und konnen zeitlich flexibel auf die
Belange ihres Kindes eingehen
o die Eingewohnung begleitet nur 1 Elternteil (immer die gleiche Person)
o bitte noch keinen Frih- oder Spatdienst einplanen,
o abder4.Woche Fruh- oder Spatdienst planen,
o ab 8. Woche Fruh- und Spatdienst planen
e Eltern halten sich im Hintergrund, so wie ihr Kind es zulasst, stimmen das Kind morgens
schon positiv auf die KiTa ein, bringen Geduld mit und vertrauen uns als ,Fachleute®,
e Inden ersten Tagen sind die Eltern vormittags mitin der Gruppe, spater nurin der KiTa
oder zu kurzen Besorgungen aufder Haus, so wie das Kind es zulasst bzw. sich darauf
einlasst,
e Das Tempo an den weiteren Tagen wird vom Verhalten des Kindes bestimmt
e Hilfsmittel“ mitgeben (Schnuller, Schnuffeltuch, Kuscheltier o.a.
e Sie hinterlassen immer eine Telefonnummer, unter der wir Sie erreichen konnen

Wichtiges fiir Eingewohnung der Kinder im Krippenbereich (unter 3jahrige Kinder)
Wir bieten:
e inder Regel begleiten die gleichen Mitarbeiter bei der Eingewohnung Kind und Eltern
e wirsind offen fiir Fragen der Eltern
e wir geben Rickmeldung tGber das Verhalten der Kinder wahrend der Eingewohnung
e dieKinderin den Gruppen sind auf die ,Neuen“ vorbereitet
e auchdie Eltern werden von uns begleitet/ ,,eingewohnt*
e Wasist zu beachten:
e Vorder Eingewdhnung vier Schnuppertage mit uns vereinbaren
e Wirvereinbaren einen Gesprachstermin mit den Eltern, moglichst ohne Kind, vor der
Eingewohnung und treffen uns nach der Eingewéhnung zu einem gemeinsamen
Gesprach
e Eltern halten sich bitte mindestens 2-3 Wochen frei und kdnnen zeitlich flexibel aufdie
Belange ihres Kindes eingehen
o die Eingewohnung begleitet nur 1 Elternteil (immer die gleiche Person)
o bitte noch keinen Friih- oder Spatdienst einplanen,
o abder5.Woche Fruh- oder Spatdienst planen,
o ab 9. Woche Fruh- und Spatdienst planen
e Eltern halten sich im Hintergrund, so wie ihr Kind es zuldsst, stimmen das Kind morgens
schon positiv auf die KiTa ein, bringen Geduld mit und vertrauen uns als ,Fachleute®,
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e Inden ersten Tagen sind die Eltern vormittags mit in der Gruppe, spater nurin der KiTa
oder zu kurzen Besorgungen auRer Haus, so wie das Kind es zulasst bzw. sich darauf
einlasst,

e Das Tempo an den weiteren Tagen wird vom Verhalten des Kindes bestimmt

e Hilfsmittel“ mitgeben (Schnuller, Schnuffeltuch, Kuscheltier o.a.

e Sie hinterlassen immer eine Telefonnummer, unter der wir Sie erreichen konnen

Wichtiges fiir Eingewohnung der Kinder, die innerhalb der Einrichtung wechseln
(vom Krippenbereich in den Elementarbereich)

e Dieser Prozess findet in der Regel ohne Eltern statt

e im zeitigen Frihjahr werden die ersten Kontakte mit der Elementargruppe
aufgenommen

o kurze Abschnitte werden zum Spielen ,draufRen und drinnen“ bei den ,,Groften’
genutzt,

o begleitet mit einer Bezugsperson aus der Krippengruppe und

o mitden Kindern, die auch mitin diese Gruppe/ Bereich wechseln

e Kinder kommen vormittags immer haufiger, um Aktivitaten mitzuerleben (individuelle
Winsche der Kinder berlicksichtigen - Zeitdauer beachten)

e Zeitdauer ausdehnen bis zum Traumen (individuelle Wiinsche der Kinder
beriicksichtigen - Zeitdauer beachten)

e Am letzten Tag in der Krippe packen die grolen Krippenkinder am Nachmittag ihre
Koffer und ziehen damit am 1. Tag morgens in die Elementargruppe, in ihre neue Gruppe
um.

e beigeplanten Urlaubsterminen in dieser Zeit B treffen wir gemeinsame, individuelle
Absprachen mit den Eltern

(3
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11. BegriiBung und Verabschiedung

Der Aufenthalt in der Kindertagesstatte bedeutet flir Kinder und Eltern eine Trennung, wenn
auch nur fur einige Stunden. Mit der morgendlichen BegriiRung gestalten die padagogischen
Mitarbeiter in den Gruppen diese Ubergangsphase bewusst und unterstiitzen das Kind dabei.
Sie begriifien jedes Kind und seine Eltern individuell und freundlich, so dass sie sich in der
Einrichtung jeden Tag willkommen fuhlen.

Auch wenn Eltern manchmal in Eile sind, strahlen sie Zuwendung, Ruhe und Freundlichkeit aus.
Unsere Mitarbeiter bieten den Kindern eine sichere Basis und sind damit emotional verfligbar.
Sie bringen einen individuellen Grad an Feinflihligkeit auf, die dem Kind und seinen Eltern
entgegengebracht wird.

Den Kindern und Eltern wird damit Raum flr individuelle Abschiedsrituale gegeben. An
manchen Tagen fallt die Trennung leichter als an anderen, manchmal ist das Abschiednehmen
auch uber einen langeren Zeitraum schwierig. Dann unterstitzen die padagogischen Mitarbeiter
Eltern und Kinder bei der Gestaltung des Abschieds und beim Ubergang des Kindes in das
Gruppengeschehen.

Nachdem die Eltern die Einrichtung verlassen haben, sorgen die padagogischen Mitarbeiter
dafir, dass die Kinder ihren individuellen Bedurfnissen und ihrem ,,Tempo“ entsprechend in den
Gruppenalltag finden. Ein gelungener Start erleichtert es den Kindern, sich auf das
Tagesgeschehen in unserer Einrichtung einzulassen.

Auch die Abholphase gestalten die padagogischen Mitarbeiter durch eine klare Struktur und
machen sie zu einer flr die Kinder und Eltern angenehmen Situation. Sie verabschieden sich von
jedem Kind und seinen Eltern individuell. Dabei nutzen sie die Gelegenheit, sich mit Eltern
auszutauschen, Uber Ereignisse des Tages und Erlebnisse des Kindes zu sprechen und
vermitteln dem Kind und seinen Eltern ihre Freude auf das nachste Wiedersehen.

Da die BegriuRung und Verabschiedung Bestandteile der padagogischen Arbeit sind, ist der
Dienstplan unserer Einrichtung in der Regel auf die kind- und elterngerechte Gestaltung dieser
Phasen abgestimmt. Aus dem gleichen Grund orientieren sich alle padagogischen Mitarbeiter
unserer Einrichtung an einem gemeinsam erarbeiteten Konzept ,BegriRung und
Verabschiedung”.

Wichtig ist damit auRerdem fur alle Beteiligten, dass

- die Mitarbeiter in der Gruppe morgens mit dem Begriifen des Kindes und seinen Eltern
damit auch sicher wissen: ,,Diese Kind ist jetzt in unserer Obhut und wir sind ab jetzt fir
das Kind verantwortlich.”

- Die Verabschiedung ist fir die betreuenden Mitarbeiter am Nachmittag das Signal: ,,Diese
Kind ist ab jetzt wieder in der Obhut seiner Eltern und damit nicht mehrim
Verantwortungsbereich der Mitarbeiter.“
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12. Partizipation - Demokratie in der Kindertagesstatte

Gebt uns Hecken
zum Verstecken
einen grolden, griinen Platz.

Gebt uns Pflitzen,
um zu spritzen
einen hellen Wassersee.

Gebt uns Raume,
um zu traumen,
einen hohen Kletterbaum.

Gebt uns Spiele,

Freunde viele,

gebt uns allen eure Hand.
Hanna Hanisch

Im Kita-Gesetz Schleswig-Holsteins ist die Beteiligung der Kinder an allen Themen, Aktionen,
Projekten u.a. gefordert.

Das Kinder- und Jugendhilfegesetz schreibt es deutlich im & 8 fest: ,,Kinder und Jugendliche sind
entsprechend ihrem Entwicklungsstand an allen sie betreffenden Entscheidungen der
offentlichen Jugendhilfe zu beteiligen.“(§ 8, Abs.1, KJHG)

Im Artikel 13 der UN - Kinderkonvention heif3t es: “Das Kind hat das Recht auf freie
Meinungsaulierung; dieses Recht schlielt die Freiheit mit ein, ungeachtet der Staatsgrenzen,
Informationen und Gedankengut jeder Art in Wort, Schrift oder Druck, durch Kunstwerke oder
andere vom Kind gewahlte Mittel sich zu beschaffen, zu empfangen und weiterzugeben.”

Jeder Einzelne soll in der Lage sein, fiir sein Leben verantwortlich zu sein. Die Freiheiten des
Einzelnen und die Interessen der Gemeinschaft wollen dabei in eine Balance gebracht werden.
SchlieBlich wollen wir Mitbeteiligung und Mitbestimmung nicht mit
Wunscherfullungspadagogik verwechseln. Am Ende haben wir viele kleine Egoisten in den
Gruppen, die es gut gelernt haben, ihre Bedlrfnisse durchzusetzen, dabei aber leider vergessen,
dass die anderen in der Gruppe auch welche haben.

Voraussetzung dafiir, anderen Menschen Respekt, Achtung und Wertschatzung
entgegenzubringen setzt voraus, dies selbst erfahren zu haben. Deshalb geht es uns nicht
vorrangig darum, Partizipation oder Demokratie inhaltlich zu erklaren, sondern sie als
Lebensform zu erfahren. Dazu gehdren aulRere Formen in der Kita, die den Kindern die
Beteiligung ermoglicht. Diese aufliere Formen kénnen nur mit Leben gefillt werden, wenn die
sinnere“ Form = Haltung jedes Einzelnen entsprechend ist. Jedes Kind muss die Erfahrung
machen kdnnen, dass seine Meinung wichtig ist, es mit seinen Gefiihlen, Starken und
Schwéchen angenommen ist. Kenntnisse allein nutzen nichts, wenn Menschen der Mut und die
Fahigkeit fehlen, Probleme anzusprechen. (Ichkompetenz)
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Die Kinder sind in unsere Einrichtung mit anderen zusammen, in einer Gruppe, in einem Haus.
Sie lernen, dass man sich einigen muss, dass andere genauso wichtig sind, wie sie selbst.
(Sozialkompetenz)

Kinder wissen in ihren eigenen Angelegenheiten gut Bescheid. In diesem Sinne ist die Kita ein
Lebensort, an dem sie erfahren konnen, was wo, warum und wie geschieht, und sie konnen mit
entscheiden. Sie haben die Moglichkeit zu erleben: wenn ich etwas weil3, kann und will, kann
ich etwas beeinflussen (Sachkompetenz)

Jedes Kind verfligt Gber eigene Fahig- und Fertigkeiten die es befahigen, seine Meinung und
Bedirfnisse zu aufdern und Geflihle zu zeigen. Jedes Kind muss die Moglichkeit haben,
eigenstandige Entscheidungen zu fallen, Wiinsche und Bediirfnisse auszudriicken und
durchzusetzen. Unsere Aufgabe ist es, diesen Prozess zu zulassen und die Kinder dabei zu
begleiten.

Dies ist kein ,,offizieller” Lehrplan, sondern er wirkt im ,,Stillen®. Wirksam ist, was Kinder bei uns
Erwachsenen erleben, was wir ihnen vorleben. Und: Moral entwickelt sich in Beziehungen, in
konkreten Situationen, die es zu bestehen gilt. Gelegenheiten flir beides bieten sich in
vielfaltigen Situationen im Alltag unserer Einrichtung. Ob es:

e die Absprache liber die Aktionen des Tages sind,

e die Planung Uber die Veranderung des AuRengelandes ist,

e die Gestaltung der gemeinsamen Halle ist,

e das Spielmaterial in der Gruppe ist,

e Ideender Kinder zu Projekten sind,

e um Regeln in der Gruppe und Konsequenzen bei Nichteinhaltung geht -

dies alles wird mit den Kindern diskutiert/ verabredet in den jeweiligen taglichen
Morgenrunden und Mittagskreisen in den Gruppen. Diese werden durch Kinder z.T. selbst
gestaltet, dabei von den Erzieherlnnen unterstltzt oder von den Erzieherlnnen angeleitet.
Wir geben den Kindern damit die Moglichkeit, sich jeden Tag am Ablauf in der Einrichtung zu
beteiligen und ihre Bedurfnisse mit einzubringen.
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13. Natur-, Umgebungs- und Sachwissen

Kinder entdecken taglich Neues. Sie finden taglich neue Wege, in die Welt des Wissens
aufzubrechen. Bereits Kleinkinder beobachten, erforschen, ihre Umgebung unermudlich.

Lernen fur Kinder bedeutet Lernen von Geburt an.

Experimentieren, Beobachten, Ausprobieren neugierig sein - das sind ,naturliche“ Begabungen
der Kindern. Alltagsgegenstande, Spielmaterialien, aber auch Pflanzen und Tiere in der Natur
sind interessant und untersuchenswert. Kinder staunen uber biologische und physikalische
Gesetzmaligkeiten, finden eigene Erklarungen, haben aber auch sehr viele Fragen an Eltern und
Mitarbeiterlnnen. Sie wollen wissen, wieso blitzt und donnert es bei Gewitter, wie wird aus einer
Raupe ein Schmetterling, warum jetzt gibt es keine Dinosaurier mehr und vieles andere mehr.
Bei ihrem Suchen nach Antworten auf die verschiedensten Fragen, zu erforschen ,was das
Innerste der Welt zusammenhalt® sind sie auf Mitarbeiterlnnen angewiesen, die ihre Fragen
ernst nehmen, sich Zeit lassen und die Kinder in ihrer Entdeckerfreude unterstiitzen. Kinder
bendtigen ein Klima und eine Umgebung in dem sie ihrer Erkundungsfreude nachgehen kénnen,
in der sie mit Materialien aus der Natur und Umgebung experimentieren und ihr Wissen von der
Welt erweitern kdnnen.

Kinder erkunden die Welt wie Wissenschaftler - systematisch, konzentriert und unbeirrbar
konsequent. Jedes Kind setzt sich seine ganz personlichen Lernziele. Manchmal haben sie die
Losung eines Problems gleich gefunden oder sie beschaftigen sich intensiv und tagelang mit
einer scheinbaren Kleinigkeit. Kinder brauchen Erwachsene, die ihre Herangehensweise
respektieren und sie unterstitzen, ihren eigenen Weg zu gehen.

Das Team der Einrichtung ist motiviert, den Dingen gemeinsam mit den Kindern auf den Grund
zu gehen, Erfahrungsraume zu schaffen und das Wissen der Kinder zu bereichern. Die
Innenraume und der Aul3enbereich der Einrichtung ermdéglichen eine aktive
Auseinandersetzung mit der Umwelt und ermoglichen den Kindern beispielsweise Ablaufe in der
Natur zu beobachten und biologische und physikalische Experimente durchzufihren.

Die Mitarbeiterinnen beobachten die Kinder bei ihren Aktivitaten in den Bereichen Natur-,
Umgebungs- und Sachwissen und sprechen mit ihnen liber ihre Fragen und Vorlieben, um
herauszufinden, welche Themen die Kinder interessieren. Welche Unterstiitzung brauchen die
Kinder bei ihrer Erkundungs-Arbeit, wie kann man ihnen helfen, Welten zu entdecken, auf die sie
alleine nicht stoRen wiirden - das sind die Schliisse, die die Mitarbeiterlnnen aus ihren
Beobachtungen ziehen. Sie erweitern die Lernmoglichkeiten der Kinder, indem sie interessante
und ansprechende Materialien aus den Bereichen Natur und Okologie, Technik, Geschichte und
Medien zu vielfaltigen Sachthemen bereitstellen.

Auch fur Kleinstkinder und jlingere Kinder schaffen die Mitarbeiterlnnen Erfahrungsraume in der
Natur und ihrer naheren Umgebung. Jeder Mitarbeiter des Teams der Einrichtung ist darauf
bedacht, sein eigenes Wissen zu erweitern und in angemessener Weise an die Kinder
weiterzugeben. Er begleitet selbst gewahlte Aktivitaten und langfristige Projekte der Kinder,
unterstitzt ihre Kooperation untereinander und regt sie an, ihr Wissen und ihr Verstandnis
naturlicher und technischer Zusammenhange auszutauschen und gemeinsam zu erweitern.
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Die Kinder kommen in der Einrichtung mit unterschiedlichen Lebenswelten und Lebensformen
in Kontakt. Hier fordern die MitarbeiterInnen die Akzeptanz von Unterschieden; sie regt die
Kinder an, von kulturellen Brauchen zu erzahlen, und bezieht Feste aus Herkunftskulturen der
Kinderinihre Planung mit ein.

Die Mitarbeiterlnnen planen regelmalig langfristige Aktivitaten und Projekte aus den Bereichen
Natur-, Umgebungs- und Sachwissen, die sich an den Fragen und Interessen der Kinder
orientieren und gibt ihnen Gelegenheit sich taglich in diesen Bereichen mit unterschiedlichen
Themen zu beschaftigen und zu experimentieren.

Sie ermdglichen den Kindern, sich an Erlebnisse und Erfahrungen zu erinnern, indem sie
einzelne Projektabschnitte und den Projektverlauf mit ihnen gemeinsam zu dokumentieren.
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14. Elternarbeit

Uns liegt im Interesse der Kinder sehr an einer engen Zusammenarbeit und Austausch mit den
Eltern. Manchmal sind es nur vermeintlich kurze, kleine Informationen, die den Tag in der Kita
fur alle Beteiligten einfacher macht. So benétigen wir die z.B. die Information liber:

e Wie hat das Kind nachts geschlafen, oder
e heute mochte mein Kind zu Hause nur wenig friihstiicken, oder
e unser Start zu Hause war heute Morgen nicht so ganz ,,rund“ und vieles mehr.

Wir kdbnnen damit dann das Kind morgens ,gezielter in den Kita-Tag” begleiten und dem Kind
damit den Start in der Kita erleichtern.

Im Gegenzug mochten mit Sicherheit auch die Eltern Wichtiges vom Kita-Tag ihres Kindes
wissen, wie z.B.:

e dasKind hat heute die ersten Schritte gemacht, oder

e heute hat euer Kind sich intensiv mit .... beschaftigt und war voller Eifer bei der Sache,
oder

e mitdem besten Freund hat es heute Streit gegeben - da kdnnte es durchaus noch
»Nachwehen“ geben, oder, oder, oder.

Es gelingt uns in der Kita besser, Kinder zu verstehen, wenn wir um diese vermeintlichen
sKleinigkeiten® wissen. Dies ist die Basis flir eine gemeinsame, moglichst optimale und
individuelle Begleitung und Unterstiitzung der Kinder in ihrer Entwicklung.

Wir kommen mit den Eltern regelmalig auf jeden Fall ,,ins Gesprach®:

e bevordas Kind in die Einrichtung zu uns kommt,

e nach der Eingewdhnung (ca. nach 8 Wochen nach Aufnahme in die Kita),

e im Laufe des Kita-Jahres mindestens zur Entwicklung des Kindes,

Hier wird die dokumentierte Entwicklungsgeschichte jedes Kindes gemeinsam besprochen,

e bevordasKind in den Elementarbereich wechselt,

e bevordasKind in die Schule kommt,

e zujedem Zeitpunkt, wenn Eltern es moéchten oder

e wenn wir den Eltern etwas uber ihr Kind berichten moéchten, was nicht langeren
Aufschub haben kann.

Neben den zu leistenden Arbeitsstunden streben wir ein enges ,,Miteinander” an, um aus "
Elternarbeit " auch Elternmitarbeit und Mitbestimmung entstehen zu lassen.

Alle unsere Einrichtungen konnten nur entstehen, weil es immer Eltern gab, die bereit waren,
sich auf vielfaltigen Gebieten - von Vorstandsarbeit, Unterstitzung und Anregung in der
Gruppenarbeit bis hin zu handwerklichen Tatigkeiten - flr die Interessen ihrer Kinder, aber
auch fur die Interessen aller Kinder einzusetzen.
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Damit unsere Einrichtung nicht nur zum Aufbewahrungsort fir Kinder wird, bauen wir auf die
Mitarbeit und Mithilfe aller Eltern. Uns liegt viel daran, das Verhaltnis von Mitarbeiter/innen,
Eltern und Kindern zu intensivieren.

Ob bei den gemeinsamen Gartentagen oder der gemeinsamen Bewaltigung des Flohmarktes
der Einrichtung - wir nutzen vielfaltige Gelegenheiten uns auch auf anderer Ebene mit Eltern zu
begegnen und damit auch zu einer starken, gemeinsamen Identifikation mit der Einrichtung zu
gelangen. Vom Fensterputzen bis hin zur Renovierung der Rdume oder gemeinsamen
Bauprojekten im AuRengelande - gibt es viele Moglichkeiten der Betatigung. Den Kindern
vermittelt diese geleistete Arbeit ihrer Eltern das Geflihl, dass die Einrichtung ein Teil ihres
Alltags ist, fur den sich Ihre Eltern interessieren.

Durch gemeinsame Aktionen entwickelt sich das Geflihl der Zusammengehérigkeit und
Verbundenheit zu "unserer" Einrichtung. Nur so gelingt es uns, bestimmte Projekte und
Vorhaben zu realisieren.

Berufstatige Eltern sind in der Regel darauf angewiesen, sich ein personliches Netzwerk zu
knlpfen, um sich untereinander auszutauschen und auch sich in verschiedenen
Alltagssituationen gegenseitig zu unterstltzen. Diesen Prozess zu unterstuitzen und anzuregen
haben alle Mitarbeiterlnnen in der KiTa im Blick.

Elternarbeit ist vielfaltig und wichtig fir alles, was in unserer Einrichtung fiir und mit Kindern
geschieht und sie dadurch in ihrer Entwicklung bestmdoglich unterstitzt. Regelmalige
Kommunikation z.B. auf den Elternabenden und -nachmittagen, zu Festen und Feiern der
einzelnen Gruppen oder der ganzen Einrichtung und die Tir- und Angelgesprachen sind
unabdingbar und eine Grundvoraussetzung daflir. Zum Ende eines jeden Kindergartenjahres
bitten wir die Eltern um Riickmeldung in Form des mit den Elternvertreterinnen entwickelten
Abfragebogens Uiber Qualitat und Zufriedenheit. Die Ergebnisse der Umfrage sind Gegenstand
fur die Planung des darauffolgenden Kindergartenjahres.

Moglichkeiten fiir Eltern sich in die Arbeit mit der Kita einzubringen, bzw. Informationen
und Beratung zu erhalten

- BegruRen und Verabschieden
o Klarheit dartber, dass Eltern die Kinder persdnlich zu den MAB bringen/ abholen
und von ihnen begriif3t/ verabschiedet werden
o Maoglichkeit in der Eingewdhnung bei Trennungsproblemen mit allen Beteiligten
das Beste fuir die Kinder besprechen und umsetzen kdnnen
o kurze Kommunikationsmoglichkeit beim Bringen und Holen

- Moglichkeit, den Alltag in den Gruppen nachvollziehen zu kdnnen
o Besuch durch Eltern im Alltag in der Gruppe nach Absprache ( es kann
padagogische Griinde dafiir geben, andere Moglichkeiten in Betracht zu ziehen),
Beobachten von aufien oder aufgenommene Filmsequenzen
o Teilnahme und Einbringen von Ideen bei Aktivitaten, Festen, Ausfllige, u.a.

- Angebote und Beratung fiir Eltern
o Durchfiihrung von Veranstaltungen fur Eltern in den Gruppen
o regelmaRige Elterngesprache
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Informationen Uber die Entwicklung der Kinder

Info"s auf Wunsch Giber Fachberatung aller Art von aufien

zeitnahe Reaktion auf Gesprachsbedarf der Eltern

Begleitung/ Beratung der Eltern bei der individuellen Eingewdhnung der Kinder
Beratung bei Erziehungsfragen /Kindesentwicklung

© O O O O

- Mitwirkung in Gremien
o Maoglichkeit, sich im Verein zu engagieren (Vorstandsarbeit, Mitglied im Verein)
o Rechtund Unterstiitzung bei der Wahl der Elternvertretung
o Beteiligung/ Information/Kooperation bei/liber Belange der Einrichtung
o Treffen aller Elternvertreter 2 x jahrlich mindestens
o Gesamtelternabende

- Informationssysteme schriftlich/ miindlich
o Info lGiber das Konzept
o regelmaRige Info Gber geplante/ durchgefiihrte Aktionen, behandelte Themen,
Kita -Alltag
o Infobriefe fiir alle Eltern mindestens 5 x jahrlich, bei wichtigen Veranderungen
ofter und dementsprechend zeitnah
o Regelmalige Information liber die Entwicklung des Kindes

- Interaktion und Kommunikation
o respektvoller Umgang
BegriiRen und Verabschieden der Eltern
Anbieten von Gesprachskreisen, Elternschule, Elternberatung
Austausch Uber die pad. Arbeit
Info “s Giber das einzelne Kind werden vertraulich behandelt
Meinungsverschiedenheiten und Probleme werden in angemessener Weise
besprochen
o Nachfragen bei den Eltern durch die MAB liber individuelle Lebensgewohnheiten
der Familie, Ernahrungsgewohnheiten
o Interesse der MAB an der Lebenssituation der Familie des Kindes

o O O O O

15. Teamarbeit

"Ein Kindergarten ohne Teamarbeit ist wie ein trockener Garten in der Wiiste"
Teamarbeit geschieht nie um ihrer selbst willen, sondern hat ihre direkten Auswirkungen
auf die Qualitat der Arbeit, auf den Umgang mit den Eltern und vor allem auf die

Gestaltung der Atmosphare im taglichen Zusammensein mit Kindern.

Wir Mitarbeiter/innen im Haus treffen uns aus diesem Grund 14tagig zu Dienstbesprechungen.
Innerhalb der einzelnen Gruppen finden auRerdem wdochentliche Teamsitzungen statt.
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Nach vorher festgelegten Tagesordnungspunkten werden die unterschiedlichsten Themen
behandelt und protokollarisch festgehalten.

Inhalte der Dienstbesprechungen sind zum Beispiel

- Padagogische Themen

- Informationen

- Organisationsfragen

- Termine

- verbindliche Absprachen
- Urlaubsregelungen

- Aufgabenverteilungen

- Fallbesprechungen

- Anschaffungen

Wahrend der Teambesprechungen der einzelnen Gruppen werden hauptsachlich die Belange
des Gruppenalltages besprochen, z.B.:
- Gruppensituation
- Fallbesprechungen
- Arbeitsvorbereitungen
- Angebote und Aktionen
- Forderungsmalnahmen
- Elternabende und Gesprache
- Vorbereitung und Reflektion der Arbeit
- das Kind als individuelle Personlichkeit
und gleichzeitigem Mitglied einer Gruppe
uvm.

Ein bestehendes Team ist naturgemaR nicht davor gefeit in Eingleisigkeit und Gewohnheit zu
verfallen. Um dem entgegenzuwirken legen wir groRen Wert darauf, uns und unsere
Arbeitsweise zu reflektieren. Deshalb sehen wir es als unsere Pflicht an, geeignete
Teambegleitung und Fortbildungen in Anspruch zu nehmen. Fortbildungen fur inhaltliches
Arbeiten und neue DenkanstoRe gehoren selbstverstandlich genauso zur padagogischen Arbeit,
wie die Betreuung der Kinder. Jedem Mitarbeiter wird die Moglichkeit gegeben, sich
weiterzubilden und firr diese Zeit vom Dienst freigestellt zu werden.

16. Einarbeitung neuer Mitarbeiter

Fur die Zusammenarbeit zwischen der Einrichtungsleitung und den bisherigen MitarbeiterInnen
auf der einen und dem/ der neuen Mitarbeiterln auf der anderen Seite ist oftmals der erste Tag
sehr wichtig. Aus diesem Grunde soll die Einfiihrung neuer Mitarbeiterinnen gut durchdacht
sein.

Grundsatzlich gilt fir beide Seiten (alte und neue Mitarbeiterinnen), dass jeder versucht, sich in
die Situation des anderen ,hineinzufiihlen®.
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Der Probe- bzw. Hospitationstag ist hier fir den/die neuen Mitarbeiterln ein erstes
Kennenlernen der Gegebenheiten/ Personen hier im Haus und soll aus seiner Sicht mit unserer
Hilfe auch aktiv daflir genutzt werden.

Ziel ist es, die neuen Mitarbeiterlnnen moglichst schon am ersten Arbeitstag mit der fiir sie noch
ungewohnten Umgebung vertraut zu machen und ihnen systematisch eine Vielzahl
notwendiger, aber auch wissenswerter Informationen zu geben.

Wir erwarten von neuen Mitarbeiterlnnen, dass sie:

e Situationen in den ersten Tagen mittragen, unterstltzend mitarbeiten

e viel beobachten, trotzdem aktiv und engagiert sind

e hinterfragen(durchaus auch kritisch), was unklar ist,

e Situationen/ Handlungen erfragen (es ist normal und gleichzeitig Pflicht zu fragen und zu
reden)

e cigene ldeen und Vorschlage einbringen

e offen fiir die Arbeit hier im Haus sind (in anderen Einrichtungen wird evtl. anders
gearbeitet)

e auf Eltern und Mitarbeiterlnnen zu gehen und sich vorstellen bzw. ins Gesprach kommen

e spontan und flexibel sind

e mutigsind auszuprobieren, auch wenn nicht gleich alles 100%ig klappt

Wir bieten dem/ der neuen Mitarbeiterln:
e eine kurze Information uber:
o Eltern und Kinder in den Gruppen
o Wasist wo? (Material, Toiletten, Fach fiir personliche Dinge, ...)
o Allgemeingiltige Ablaufe im Tagesgeschehen
e cine offene Atmosphare, sofort mit allen Mitarbeiterlnnen ins Gesprach kommen zu
kdnnen
e Freirdume, um Ideen einzubringen und einen intensiven Austausch pflegen zu konnen
e mitihm gemeinsam mit den Eltern ins Gesprach kommen
e von Beginn an in die gemeinsame Planung einsteigen zu konnen
e Freiraum fiir Erfahrungsaustausch mit Mitarbeiterlnnen, die schon langere Zeit ein
ahnliches Arbeitsfeld haben, wie der/ die neue Mitarbeiterin.

Checkliste fiir die ersten Tage:
e Sicherheitsvorschriften
o Infektionsschutzbelehrung
o Brandschutzbelehrung
o Evtl. Einweisung Vereinsbus
o Hinweise auf besondere Unfallgefahren
e Hinweise Uber Verhalten bei:
o Unfall,
o Krankheit
o Arbeitszeit,
o Pausen,
o Urlaubsregelung,
o Fuhren des Stundenzettels
e Hausfuhrung, Vorstellen und Kennenlernen aller Mitarbeiter und deren Tatigkeitsfelder
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17. Kontakte / Offnung nach AuRen

Offentlichkeitsarbeit und die Pflege von AuRenkontakten sind fiir uns ein wesentlicher Teil der
padagogischen Arbeit. Unser Ziel ist es, den Kindern die Moglichkeit zur Erweiterung ihres
Erfahrungs- und Erlebnisraumes zu geben und dadurch zur Personlichkeitsentwicklung
beizutragen. Sie sollen auRerhalb der Einrichtung die Alltagswirklichkeit erleben und zu
eigenem Denken und Handeln angeregt werden.

Beispiele fur Aktivitaten auRerhalb der Einrichtung:

e Buchereibesuche

e Einkaufe auf dem Wochenmarkt

e Teilnahme an Veranstaltungen im Wohngebiet

e Besuche von Ausstellungen / Museen und Theater
e Schwimmbadbesuche

e Besichtigungen von z.B. Feuerwehr, Flughafen etc.
e Ausfliige und Gruppenreisen

" Offentlichkeitsarbeit " ist fir uns, verschiedenen Ausbildungsstatten, Beratungsstellen,
Schulen und anderen sozialen Einrichtungen, Einblicke in unsere padagogische Arbeit zu
gewahren, bzw. mit ihnen im Austausch zu stehen. Im Besonderen gilt es hier den Kontakt zu
Therapeuten und Fachkraften zu pflegen um ggf. dort entwickelte Handlungskonzepte in der
Einrichtung fortzufiihren.

- Unsere Zusammenarbeit mit den Grundschulen(GS) bzw. Arbeit mit den Kindern und deren
Eltern im letzten Jahr vor der Einschulung:
» inden Elterngesprachen mit den zukunftigen Schulkindeltern werden
Entwicklungsbogen besprochen (jeweils im Oktober eines Kindergartenjahres)
= die Eltern kdnnen einen Informationsaustausch der Einrichtung mit der GS zulassen
oder sich auch dagegen entscheiden
o sind Eltern damit einverstanden, liegt es in ihrem Ermessen, die
Entwicklungsbogen bei der Schulanmeldung in der GS vorzulegen oder
o die Einrichtung nimmtin Einzelfallen, in denen es uns notwendig erscheint
Kontakt mit der zukuinftigen GS auf
o wir geben den interessierten Grundschulen bzw. deren Lehrkraften die
Moglichkeit, in der Einrichtung zu hospitieren oder vor Ort Informationen liber
Kinder auszutauschen
= wirvermitteln Kontakte und Informationen zwischen der Grundschule und den Eltern
der zukiinftigen Schulkinder und nehmen hier auch die Angebote anderer Trager wahr
= Anforderungen, die die GS an zukunftige Schulkinder stellt, werden in die Planung der
tagliche Arbeit mit den Kindern einbezogen
= im letzten Jahrvor der Einschulung erhalten die Kinder ein Angebot fur
selbstbestimmtes Lernen
= zusatzlich werden mit allen Vorschulkindern themenbezogene Projekte durchgefiihrt
und entsprechend auf das Alter der Kinder abgestimmte Ausfliige gemacht.
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Den Rahmen fiir die Zusammenarbeit mit den Grundschulen (in der Regel sind das ca. 5
verschiedene Grundschulen fiir die Kita ,,Lila Lowe“) kdnnen wir erweitern, sofern der personelle
bzw. zeitliche Rahmen dafiir vom Gesetzgeber erweitert wird.

18. Verfahren und MaRnahmen zur Umsetzung des Schutzauftrages bei
Kindeswohlgefahrdung gemaR § 8a Abs. 2 SGB VIII

Die Erkennung von Kindeswohlgefahrdung, die Ergreifung von entsprechenden MaRnahmen,
sowie das Verfahren beim Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung erfolgen in der Kita ,Lila Lowe®
nach der beiliegenden
e der Zusatzvereinbahrung nach § 8a Abs. 2 SGB VIl des Norderstedter Verein Der Kinder
wegen“e. V. mit der Stadt Norderstedt vom 14.11.08
e der Abfolge der MaRnahmen beim Verdacht auf Kindeswohlgefdhrdung und
e derdazugehorigen Dokumentationsvorlagen.

Der Trager stellt sicher, dass aktuell gliltige Erweiterte Flihrungszeugnisse der Beschaftigten in
den Einrichtungen der Der Kinder wegen gGmbH vorliegen und der Kreis Segeberg, Abteilung
Jugend, Familie, Soziales und Kultur regelmaRig dariiber informiert wird.

Bei dem Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung wird grundsatzlich die Geschaftsfiihrung durch die
Leitungen informiert. Sofern ein/e Mitarbeiter/in davon betroffen ist, werden unter
Zuhilfenahme externer Beratung ggf. arbeitsrechtliche Mallnahmen veranlasst.

In der Kita Lila Lowe bilden folgende Malinahmen, unter Federfihrung der Einrichtungsleitung,
die Grundlage dafiir, dass keine Gefahr fiir das Kindeswohl von den in der Einrichtung
Beschaftigten ausgeht:

o dieregelmaRig stattfindenden Mitarbeitergesprache,
e Kleinteambesprechungen und
e Dienstbesprechungen.

Weiterhin bietet das Beobachtungs- und Dokumentationsverfahren, Leuvener Modell, dass in
allen Einrichtungen des Norderstedter Vereins ,Der Kinder wegen“ e.V. angewandt wird, eine
gute Grundlage bei jedem in der Einrichtung betreuten Kind, frihzeitig mogliche Anzeichen
einer Kindeswohlgefdhrdung erkennen zu kdnnen. Der Erfahrungsaustausch zu diesem
Themenkreis findet regelmafRig einmal im Jahr und nach Bedarf in den Dienstbesprechungen
statt.

Einzelheiten des Prozesses konnen die Eltern auf Anfrage bei der Einrichtungsleitung einsehen/
erfragen.

Kita Lila Lowe 32 www.derkinderwegen.de



19. Auftrag/gesetzliche Grundlage

Grundlage fir die Gestaltung des Erziehungs-, Bildungs- und Betreuungsauftrages in
Tageseinrichtungen fiir Kinder ist das Achte Buch Sozialgesetzbuch - Kinder- und Jugendhilfe.
Dieses Gesetz dient der Ausfliihrung der Regelungen zur Férderung von Kindern in Tages -
einrichtungen und Tagespflege nach den §§ 22 bis 26 SGB VIII.

Weitere Grundlage ist das Gesetz zur Forderung von Kindern in Tageseinrichtungen und
Tagespflegestellen in Schleswig - Holstein (Kindertagesstattengesetz - KitaG), das Gesetz zur
Weiterentwicklung der Kindertagesstatten (WeitEntwKitaG) sowie das Gesetz zur Starkung eines
aktiven Schutzes von Kindern und Jugendlichen (Bundeskinderschutzgesetz).

20. Quellen:

- W. Tietze Hrsg.), . Dittrich, K. Grenner, B. Groot - Wilken, V. Sommerfeld, S. Viernickel:
o ,Padagogische Qualitatin Tageseinrichtungen fiir Kinder*
o ,Padagogische Qualitat entwickeln“

- McKinsey & Company
o Eine Chance fur Neugier

- H.-J. Laewen, B. Andres (Hrsg.)
o ,Bildungund Erziehung in der friihen Kindheit“
o ,Kunstler, Forscher, Konstrukteure®

- H.Karsten
o ,0-3Jahre Entwicklungspsychologische Grundlagen®

- Ch.Weber (Hrsg.)
o ,Spielenund lernen mit 0 -3-jahrigen“

l. Crowther
o Im Kindergarten kreativ und effektiv lernen - auf die Umgebung kommt es an“

G. E. Schéafer (Hrsg.)
o ,Bildungbeginnt mit der Geburt®

S. Stocklin - Meier
o ,Wasim Leben wirklich zahlt“

D. Elschenbroich
o ,Weltwissen der Siebenjahrigen®
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- GOtz Doye’ Ch. Lipp - Peetz
o Weristdenn hier der Bestimmer?“ - Demokratiebuch fur die Kita

- J.Zimmer
o ,Das kleine Handbuch zum Situationsansatz“

- Beobachtung und Begleitung von Kindern:
o EU-Projekt Comenius Action 3 "Improving Early Childhood Education's Quality"
Centrum voor ErvaringsGericht Onderwijs, Universitat Leuven/Belgien
in Zusammenarbeit mit dem Berufskolleg des Kreises Heinsberg in Erkelenz
Fachschule fiir Sozialpadagogik
Koordination: Klara Schlomer und Marlene Kellermann
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